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共青团内蒙古自治区委员会办公室文件 
 

内团办发﹝2020﹞18号 

 
 
 
 
 

关于对全区共青团改革落实情况 
开展督查的通知 

 

共青团各盟市委，各高等院校、大厂矿企业团委： 

为深入贯彻落实习近平总书记关于青年工作重要思想和关

于群团改革重要指示精神，全面贯彻落实中央和自治区党委党

的群团工作会议精神，按照自治区党委全面深化改革委员会相

关工作部署，结合团中央改革工作有关要求，为切实了解、掌

握和评估共青团改革任务落实情况，自治区团委决定于近期对

全区共青团改革开展专项督导工作。现将有关事宜通知如下。 

一、督查时间 
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2020年 8月 20日-9月 10日 

二、督查内容 

各盟市各战线推进共青团改革攻坚有关情况。主要包括：

盟市及旗县级党委加强领导、统筹推进共青团改革的情况，盟

市、旗县落实青年发展规划情况（建立联席会议机制、监测指

标等情况），统筹推进各战线共青团改革情况，落实团中央、

自治区团委年度重点工作情况。 

三、督查程序 

督查组由自治区团委书记班子带队进行分片督查。通过听

取盟市关于改革攻坚、重点工作情况汇报，召开座谈会、深入

基层调研、开展理论宣讲、与青年谈心谈话等形式进行督导。 

1．召开座谈会。听取盟市团委关于共青团改革自查情况

汇报，座谈交流各地共青团创新性做法等；与盟市、旗县、乡

镇机关干部座谈交流，了解共青团各战线改革推进情况。参会

范围：督查组全体成员，盟市团委书记班子、改革办负责同志，

盟市少先队主要负责同志，部分旗县区团委主要负责同志，部

分高校、中学中职、国有企业团委负责同志。人数控制在 20

人以内。 

2．一对一访谈。督查组同部分旗县党委分管领导进行一

对一访谈，随机和团干部、团员青年，大队辅导员进行谈心谈

话，各谈话人员要结合自身工作实际，突出问题导向，直击问
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题，实事求是。 

3．查阅资料。督查组根据听取工作汇报情况，对照改革

督导任务清单（附件），查阅有关文件和资料，了解共青团改

革工作落实情况。 

4．实地查看。督查组要在调研盟市开展 1 次理论宣讲，

至少调研各盟市的 2—3个旗县（市、区），深入苏木乡镇（街

道）、嘎查（村）、社区、学校、企业、社会组织等，实地查看

共青团改革具体实施推进情况。 

5．督查反馈。在督导评估后一周内，督查组将适时向各

盟市团委反馈督导评估意见，对发现的问题提出督导建议，并

限期整改。 

6．督查整改。各盟市团委要认真落实督导反馈意见，深

入整改督导发现的主要问题，于 9月下旬将整改落实情况报自

治区团委改革办。 

四、督查组分工 

第一组： 

组  长：陈晓东  自治区团委书记、党组书记 

成  员：汤庆华、娜日斯、杨国奇 

调研地点：呼和浩特、锡林郭勒、乌兰察布 

第二组： 

组  长：刘晓宇  自治区团委副书记 
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成  员：高  英、赵  轩、鲍丽玛  

调研地点：包头、通辽、兴安盟  

第三组： 

组  长：匡晓蕾  自治区团委副书记 

成  员：张  策、曹  洁、斯日格楞、任智渊 

调研地点：乌海、巴彦淖尔、鄂尔多斯 

五、工作要求 

1．提高思想认识。各督查组要坚持基层导向，在深、实、

细、准、效上下功夫，既要到工作局面好的和先进地方去总结

经验，又要到青年意见多、情况复杂的地方去破解难题。各地

各单位要充分认识推进共青团改革的重要意义，与贯彻落实中

央和自治区党委党的群团工作会议精神结合起来，与贯彻落实

自治区党委深改委会议精神结合起来，与贯彻落实团中央、自

治区团委年度重点工作结合起来，积极配合督查组开展工作，

抓好督查成果转化，打好改革攻坚战，确保改革任务落地落实。 

2．认真自查自纠。各盟市团委要坚持问题导向，深入查

摆推进改革中在思想认识、工作谋划、方式方法等方面存在的

问题，实事求是准备改革攻坚相关材料。 

3．做好协调保障。各盟市团委要及时与对应督查组沟通

对接，为督查组在本地开展综合督导提供必要保障。 

4．严守工作纪律。各督查组要严格遵守中央八项规定及
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其实施细则精神和自治区有关规定，轻车简从，不参加与督导

工作无关的任何活动。调研期间，各地只能宣传报道一次，报

道内容由督查组审定后发布。 

 

联系人：邬海潮  15847781888 

 

 

 

自治区团委办公室 

         2020年 8月 13日 
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2020年全区共青团改革推进情况督察清单 
序号 项  目 子项目 督察内容 提供部室 

1 

团的引领力 

青年大学习、网上主题团课 主题团课，组织动员机制，线下活动等。 宣传部，传媒中心 

4 青年讲师团 讲师团人员名单，宣讲场次，宣讲图片等。 

宣传部 
6 意识形态工作落实情况 

相关制度建立情况（定期研究工作，建立领导小组，制定

实施意见或方案，三审发稿等制度）。 

7 

团的组织力 

团干部配备率 专兼挂团干部配备情况 

组织部 

8 “减上补下”编制使用情况 补给 12个盟市的编制使用情况，是否有挪用情况。 

9 团干部任免和团组织换届 是否严格执行团干部协管有关规定，是否按期进行换届。 

10 落实党建带团建工作情况 
是否将党建带团建工作纳入地方党委领导班子党建工作考

核内容。 

13 团员发展情况 

各级团组织是否按照年初计划分配下发新发展团员编号、

团员证及入团志愿书，发展团员过程中，是否按照分配的

号段使用编号，是否使用统一的团员证、入团志愿书，是

否存在未满 14周岁入团的情况。 

基层组织建设部 

14 “青年爱里”建设情况 

是否按照《2020年全区“青年爱里”建设工作指引》对已

有的“青年爱里”开展梳理整顿，年度新建实体阵地任务

完成进度，项目化工作开展情况。 

15 社会领域团的组织密度提升情况 2020年社会领域团的组织密度提升任务目标完成进度 

16 非公团建攻坚行动推进情况 
2020年非公领域新建团组织目标完成进度，各级非公团工

委工作开展情况。 

17 团组织整理整顿工作开展情况 

各级团组织是否对所属团组织进行梳理并建立信息台账，

是否按照要求制定《重点整顿团组织信息台账》，团支部

是否按照《中国共产主义青团支部工作条例》加强支部建
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序号 项  目 子项目 督察内容 提供部室 

设，如：是否建立团员信息台账，是否按时足额缴纳、上

缴团费，是否规范开展组织生活、落实“三会两制一课”

等。 

18 “三个在哪里”掌握情况。 
各级团组织是否掌握本地区青年人口底数、流动、分布情

况，是否掌握本地区团员、团组织底数、分布情况。 

19 中学、中职学校共青团改革方案出台情

况 

是否由学校党委下发学校共青团改革实施方案或细则。 
学校部 

20 2020年全区中学、中职共青团改革方案出台率是否达 100%。 

21 

团的组织力 

落实内团联发〔2019〕26号文件《关于

进一步加强全区中学中职学校团干部

队伍建设的意见》情况 

是否按照文件要求配备在编教师任专职团干部。 

学校部 

是否规范换届。 

是否按照要求对团干部进行培训。 

学校团委书记是否按照学校中层正职干部管理；暂时按中

层副职配备的，是否兼任德育副主任并参加校务会议，党

员可以列席学校党委会。 

团委书记的考核是否以共青团工作作为主要内容，考核结

果和工作成果是否作为评聘职务和工资分配的重要依据。 

各学校是否按照在校生人均每年不低于 20元的标准划拨校

级团委日常工作经费，并在活动场所、设备、时间等方面

对团的工作予以保障。 

22 全区各高校团干部配备情况 全区各高校团干部配备率是否达 100%。 

23 
全区各高校“第二课堂”成绩单落实情

况 

是否校发或党发“第二课堂”成绩单实施方案。 

是否按照要求运营“到梦空间”或自主研发相关软件，实

现全校学生全覆盖。 

是否将“第二课堂”成绩单纳入学校学分。 

24 国有企业共青团改革落实情况 
督导国有企业把团建工作纳入党建总体规划、党建工作责

任制、党建工作述职和年度考核，团建考核指标占党建考
青年发展部 
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序号 项  目 子项目 督察内容 提供部室 

核指标比例不低于 10% 

督导国有企业建立以企业共青团工作覆盖青年人数为核定

标准的共青团工作年度经费预算制度，原则上不低于 100

元/人，建立共青团工作经费的合理增长机制。 

督导国有企业做好“推优入党”工作，落实“28周岁以下

青年入党，一般应从团员中发展，发展团员入党一般应经

过团组织推荐”规定。 

25 

团的服务力 

召开青年工作联席会议、建立统计监测

指标 

12个盟市、103个旗县是否全部建立青年工作联席会议机

制、召开青年工作联席会议、建立统计监测指标。 

青年发展部 

12个盟市、103个旗县是否出台推动《内蒙古自治区中长

期青年发展规划（2018-2025年）》落实的实施意见、相关

方案等。 

12个盟市、103个旗县推动贯彻落实《规划》实施意见内

容是否与“十四五”专项规划有效衔接。 

26 青创 10万+开展情况 

全区 31个国家级贫困县是否规范化成立青创联盟。 

青创中心 

全区 72个非贫困县是否成立青创联盟（要求 2020年 7月

30日前）。 

全区 31个国家级贫困县平均每县扶持青年人数达 130人。 

27 促进青年就业专项行动开展情况 

每盟市至少开展 1场就业培训。 

是否千方百计围绕青年开展就业服务，如政策宣传、招聘

活动、岗位对接等。 

 


